FERIAS

O As férias devem ser avisadas com 30 dias de antecedéncia ao
trabalhador, conforme consta na CLT.

O As férias devem ser pagas com dois dias antes do inicio do gozo;

O Os pagamentos serao informados no eSocial, no més do pagamento. O
afastamento e o retorno das férias também serdo informados no eSocial;

O Caso nao sejamos avisados com antecedéncia, o empregador pode ser
autuado pela nao informacao, além do retrabalho de informar, que sera
cobrado.

O As férias poderdo ser concedidas de forma parcelada em até trés
periodos, desde que exista o consentimento por parte do funcionario,
observando as seguintes regras:

O O fracionamento de um periodo concessivo deve ter pelo menos
14 dias;

O Os demais periodos nao poderao ser inferiores a 5 dias.

O Em relacdo ao inicio, este ndo podera ocorrer nos dois dias que
antecedem feriados ou DSR (descanso semanal remunerado) do
funcionario.

Observacao: Para funcionarios que estao afastados por licenca maternidade,
acidente ou doenga e a empresa concede férias no dia subsequente ao
término, deve entao observar o disposto na NR7 em seu item 7433 que informa
que, “obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.” Assim sendo,
considerando que o(a) funcionario(a) deve realizar o exame médico no dia
subsequente ao retorno e a legislagdo determina o pagamento das férias em
no minimo dois dias que antecedem o inicio de gozo, as férias poderiam ter o
inicio da concessao apenas 3 dias apds o retorno do afastamento por
maternidade, doenca ou acidente.



